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Avrupa “daki Tlirk Kadini

Avrupa’daki Tiirk Kadinin Yasam Kosullari

Kalic1 bir toplum haline gelen Avrupa’daki Tiirk go¢cmenler her ne kadar gelecegini bu iilkelerde
goriiyorsa da, 45 yillik bir goc siireci sonrasinda bile bulunduklar iilkelerin ¢ogunluk toplumuyla tam
anlamiyla i¢ ice yasayamamaktadirlar. Gogmenlerle yerlesik toplum arasindaki daha ¢ok kiiltiirel
fakliliktan kaynaklanan mesafeli yasamla birlikte, azinlik toplumuna ve kiiltiiriine kars1 onyargilar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu on yargilar, 6zellikle Avrupa’daki toplumsal yasamda fazla yer almayan Tiirk
kadinina yonelik olarak yogunlagsmaktadir.

Avrupa llkelerinde, Tiirklerin yogun yasadiklar1 Almanya, Hollanda ve Avusturya gibi iilkelerde
medyanin kamuoyuna yansittigr aile ici siddet, zorla evlilikler ve tore cinayetleri gibi olgular,
kamuoyunda Tiirk kadinlari iizerine yanlis veya tek yonlii fikirlerin olusmasina yol agmaktadir. Lanse
edilen imajlar, Tiirk kadinlarinin babalar1 veya esleri tarafindan baski altinda tutulduklari, kendi
sorumlulugunu tastyamayacak, acinacak durumda ve geri kalmig bir diisiince yapisinda olduklar
yoniinde bir kanaatin sekillenmesine yol agnustir. Ornegin, cogu durumda geleneksel giyim tarzinin
bir parcasi olan basortiisii takan kadinlar, kat1 dindar egilimlere sahip kisiler olarak goriilmektedir.
Tiirk kadin1 tizerine iiretilen, bulunduklar iilkenin dilini yeteri derecede konusamadiklari, ve egitim
seviyelerinin diisiik oldugu yoniindeki goriislerin yayginligi, Tiirk kadinlarinin kiiltiirel ve toplumsal
uyumuna engel birer faktor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Avrupa’min cogunluk toplumlarinca
benimsenen yaygin kani ¢ercevesinde baski altinda yasayan Tiirk kadinlari, modern ve demokratik
degerlerin uzaginda goriilmektedirler. Avrupa’da yasayan Tiirk kadinlari lizerinde iiretilen bu imaj,
tiretildigi alan1 asarak Tiirkiye’deki kadinlar1 da kapsar bir hal almistir.

Bu arastirma, Almanya Ornegi iizerinde yogunlasarak, Avrupa’daki Tiirk kadininin yasam kosullarini
ve aile i¢cindeki konumu ve Tiirk erkek ve kadin gocmenlerin kadinin roliine dair beklenti ve
ongoriileri cercevesinde ele almaktadir. Arastirmanin bir diger Ozelligi imajlara dair beklenti ve
ongoriilerin degerlendirilmesinin yaninda, Tiirk kadinlarinin ve erkeklerinin genel yasam ve aile
icindeki rol boliisiimiinii reel diizlemde analiz etmesidir.

Kadinlarin % 42 sini Aile Birlesimi ile Gelenler Olusturuyor

Gog siirecinin ilk yillarinda erkeklerin hakim oldugu Tiirk niifus yapisi, bugiin dengelenmeye yakin
bir noktada olmasina karsin, ilk yillarin niifus yapis1 tizerindeki etkileri, bugiin daki gézlemlenebilir
niteliktedir. Almanya’da yasayan Tirk kadin gd¢menler erkeklere nazaran daha diisiik bir yas
ortalamasina sahiptir. Bugiin Almanya’da yasayan Tiirk kadinlarinin iigte birini 30 yas alti kadinlar
olusturmaktadir. Kadinlar arasinda yaslh niifus % 3’liik bir yer tutarken, bu oran erkekler arasinda %
8’dir. Diger yandan Almanya’ da bulunan Tiirk kadinlarinin tilkedeki ikamet siireleri, erkeklere gore
daha kisadir. Kadinlar arasinda 22 yil olan ortalama ikamet siiresi, Tiirk erkekleri arasinda 24 yildir.
Ankete katilan kadinlarin % 42’sini eslerini takiben Almanya’ya aile birlesimi ile gelmis kadinlar
olusturmaktadir. Almanya’ya dogrudan calisma amaciyla gelmis olanlar ise, % 3’liik bir paya sahiptir.

30 Yas alts Kadinlarin % 77 'si Almanya Egitimli

Almanya’daki Tiirk gocmenler arasinda kadinlar, erkeklere nazaran daha yiiksek oranda Alman egitim
sisteminden ge¢mis bulunmaktadir. 30 yas altindaki kadinlarda % 77 ye ulagan Almanya’da 6grenim
gormiigliik oraninin bu seviyeye ulagsmasinda temel nedenler; gogmen Tiirk kadinlarin erkeklerden
daha geng bir kitle olmalar1 ve Almanya‘da dogmus olanlar arasinda oransal olarak daha fazla yer
tutmalaridir. Ancak hic egitim gérmemisler arasinda da kadinlarin orani erkeklere gére daha yiiksek-
tir, bununla beraber bu durum ileri yaslardaki gé¢menlerle sinirlidir.

Mesleki egitim agisindan bakildiginda kadinlar erkekler karsisinda daha kotii durumdadirlar. Alma-
nya’da yasayan Tirkler arasinda kadinlarin % 597u higbir mesleki egitimden gegcmemisken, bu er-
kekler arasinda % 40°dir. Buna paralel {iniversite mezunu kadin oran1 da erkeklere nazaran daha azdir.

Kadinlar Erkeklerden Daha Iyi Almanca Kullaniyor

Tiirk kadinlarinin yeterli Almanca bilgisine sahip olmadiklarina dair 6n yargi, acik bir secici algilama
ornegidir. En azindan subjektif bir degerlendirme ile kadinlarin Almanca bilgi seviyesinin hi¢ de er-
keklerinden diisiik olmadigimi sdyleyebiliriz. Hatta kadinlar erkeklerden daha iyi bir Almanca
kullanmaktadirlar. Geng¢ yas gubunda yer alan kadinlar arasinda 30 - 44 yas arasinda bulunan kadinlar
ayn1 konumdaki erkeklere gore daha iyi Almanca bilgisine sahiptirler.
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Ev hanimlarinmin % 601 Durumundan Memnuniyetsiz

Tiirk kadinlarinin ¢aligma yasaminda yer alma orani agik¢a erkeklerden daha diisiiktiir. Bu, calisma ve
aile yasamina dair giiclii bir geleneksel rol tanimlamasini yansitmaktadir. Kadinlarin yalnizca % 207si
tam zamanli, % 1471 de yarim zamanli olarak calismaktadir.

Tablo: Tiirk Kokenli Kadinlarin Calisma Yasaminda Yer Alma Oranlari

Yogunluk Oran (%)
Ev Kadim 376 38,8
Tam Zamanl Caligan 194 20,0
Yar1 Zamanh Calisan 132 13,6
Issiz 92 9,5
Ogrenci 72 7.4
Annelik Izninde 40 4,1
Emekli 28 2,9
Diger 36 3,7
Toplam 970 100,0

Ev hanimi olarak yasamlarini siirdiiren go¢gmen Tiirk kadinlarinin biiyiik boliimii, bu statiilerini goniil-
lii olarak edinmemistir. Ev hanimlarinin % 6071 ¢alisma yasamina dahil olmay1 arzu ettigini belirtir-
ken, % 40°lik bolimii mevcut statiilerinden memnuniyetlerini ifade etmektedir. Caligma yasamina
girme arzusunda yas veya ¢ocuk sahibi olmak olumsuz bir etki yapmamaktadir.

Calisan Kadinlarin % 61 i isinden memnun degil

Calisan kadinlarin mesgul olduklari islerin seviyesi calisan erkeklerinkine oranla yiiksektir. Kadinlar
ve Ozellikle de geng yastakiler acik bir bicimde erkeklerden daha sik rastlanir bicimde memuriyet
tarzinda islerle mesguldiirler, ancak uzman olarak calisanlara sik rastlanamamaktadir, Isci olarak
calisan kadinlarin orani erkeklere gore yalnizca bir parca diistiktiir. Bununla beraber calisan kadinlarin
yalnizca % 6171 yaptiklari isin kendi nitelikleri ile uyumlu oldugunu ifade etmektedir, Bu oranin en
diisiik oldugu grup isci kadinlar iken, en yliksek oldugu grup memur statiisiinde calisan ve okul ya da
isletme ici egitim sahibi kadinlardir. Buna karsin iiniversite mezunu kadinlar ortalamanin altinda bir
siklikla mevcut islerinin seviyesinden memnundurlar.

Kadinin Genel Roliiniin Nitelenmesi

Kadinlarin genel anlamda rollerine dair incelemede kapsamli bir ifadeler listesi olusturularak, ankete
katilan erkek ve kadinlara sunuldu ve bu ifadelere katilip katilmadiklari, katiliyorlarsa bunun tama-
men katilma m1 yoksa kismen katilma m1 oldugu sorulmustur.

izleyen tabloda tiim ifadeler yer almaktadir. Tablodaki ,.kavram* ifadesi altinda yer alan veriler,
degerlendirmenin hangi kavramlar iizerinden yapildigina dairken, boyut ifadesi altinda yer alan sece-
nekler, sorularin hangi yonleri ortaya ¢ikarmay1 hedefledigini gostermektedir.

Tablo: ifadeler, Kavramsal Alanlar, Kadinin Toplumsal Yasamdaki Roliine Dair Boyutlar

ifade Kavram Boyut

Erkeklerin yasami kadinlarinkinden daha kolaydir. Kadinlara gore iste-  Erkeklerin Yasami -
dikleri pek ¢ok seyi yapabilmekte, istemediklerini yapmamaktadirlar

Kadin haklarina siyasi alanda, aile icinde ve 6zel yasamda daha yogun Kadin haklarinin giig- modern
bicimde sayg1 gosterilmelidir. lendirilmesi

Geng kizlar i¢cin meslek egitimi gereksizdir, ciinkil evlendikleri zaman Meslek egitimi gerek- geleneksel
mesleklerini birakmaktadirlar. sizdir
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Kendi gelirine sahip olmak kadinlar icin 6nemlidir. Kisisel gelir modern
Kadinlar dncelikle aile ve ev isleri ile ilgilenmelidir, bir meslekle degil. Geleneksel Kadin Rolii geleneksel
Kadinlar i¢in bir meslek egitimi ve kendi gelirine sahip olma énemlidir. Meslek Egitimi Onem- modern

li

Kadinlarin genel roliine dair degerlendirmede ifadelere verilen onaylarin agik bicimde geleneksel bir
kadin imajina degil, modern bir kadin imajimna doniik oldugu goriilmektedir.

Kadinlar Politikada ve Aile icinde daha fazla giic istiyor

En biiyiik onay oranin1 % 97 ile kadin haklarinin politika ve aile icinde gii¢lendirilmesine dair ifade
almustir. Ikinci sirada % 90 ile kadinlarin meslek egitiminin ve bu baglamda kendi gelirlerine sahip
olmalarinin 6nemli olduguna dair ifade yer almaktadir. Katilimcilarin % 8474 kadinlarin kendi
tasarruflarinda gelirlerinin olmasina onem atfetmektedir. Ancak gergekte kadinlarin yalnizca % 69u
kendi tasarruflar: altinda bir gelire sahipken, yarisindan fazlasinin bir meslek egitimi yoktur.

Grafik: Kadinin Genel Roliine Dair Degerlendirme (%)
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Yiiksek Yas Gruplari Geleneksel Kadin Imajint Onaylamuyor

Kadin imajinin farkli sosyal gruplardan erkek ve kadinlar arasinda nasil anlasildigina dair daha net
tespitler yapabilmek icin, kadinin geleneksel roliine dair, ,,Kadinlar dncelikle aile ve ev isleri ile ilgi-
lenmelidir, bir meslekle degil.“ ifadesi, goriisiilen kisilere yoneltilmis, bunu onaylayip
onaylamadiklar1 sorulmustur. Belli bir cekirdek grup, geleneksel kadin imajina doniik beyanda bulu-
nurken, diger bir grup buna muhalif bir konumda yer almaktadir. Tabloda yansitilan, geleneksel kadin
imajina dair ifadeler, tiimiiyle veya kismen katilimlar1 yansitmaktadir.

60 yas iistii kadin ve erkekler kendilerinden daha geng yastaki gruplara dahil olanlardan daha nadir
bicimde geleneksel kadin imajin1 onaylamaktadir. Buna ek olarak, erkekler arasinda onaylama orani
genc gruplar arasinda izleyen gruplara gore daha yiiksektir. Geleneksel kadin imajinin ortalamanin
izerinde yaygin oldugu en biiyiik grup hem erkekler hem hadinlar arasinda 45-49 yas grubundakiler-
dir. Daha yiiksek yastakiler arasinda bu yonde egilime daha az rastlanmaktadir. Bunun karsisinda
genc yastaki erkekler arasinda bu kadin imajinin ortalamanin iizerinde bir yayginlikta oldugu goriil-
mektedir.

Oturum siiresi siirekli olmayan, bununla beraber kadin ve erkekler arasinda farkliliklar gésteren bir
etkiye sahiptir. Kadin1 geleneksel rolii ile goren kadinlar arasinda en biiyiik pay, 10-19 yildir Alma-
nya’da yasamakta olanlara aittir. En diisiik pay ise 4-9 yildir Almanya’da yasayanlardan olusmaktadir.
Geleneksel kadin imajinin erkekler arasinda ise en yaygin oldugu grup ise yine ayni siirelelerle Alma-
nya’da kalmis olanlardir, erkekler arasinda en diisiilk onay1 veren grup ise 10-19 yildir Almanya’da
yasayanlardir. Bu baglamda uzun oturum siiresi ile modern kadin imajinin geleneksel imajin yerini
aldigin1 s6ylemek miimkiin goriinmemektedir. Ne kadinlarda, ne de erkeklerde, tam tersi sekilde otu-
rum siiresinin geleneksel kadin imajini ¢ekici kildigini sdyleme imkani da bulunmamaktadir.
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Pek sasirtici olmayan bi¢imde, Tiirkiyede biiylimiis ve okula gitmis kadin ve erkekler, Almanya“da
biiyliyenlere oranla daha sik goriiliir bicimde geleneksel kadin imajina egilim gostermektedirler.

Kadin imaj1 yalmiz egitim alinan iilkeye gore degil, ayn1 zamanda alinan egitimin seviyesine gore de
degisiklik gostermektedir. Bu olgu erkekler i¢in oldugu kadar kadinlar icin de gegerlidir. Yiikselen
egitim seviyesi ile, geleneksel kadin imajina onay verme davranisi azalma gostermektedir.

Kadinlarda calisma yasamina dahil olma, geleneksel kadin imajin1 onaylamayr beklenildigi gibi
diisiiriirken, bu erkeklerde ayni etkiyi yapmamaktadir. Aksine ¢alismayan erkeklerin geleneksel kadin
imajin1 onaylama orani calisanlara gére daha diisiiktiir. Bu esasinda, -sasirtici olmayan bigimde- gele-
neksel kadim imajim ¢ok nadir bicimde onaylayan erkek dgrencilerden kaynaklanmaktadir. Ogrenciler
arasinda kiz 6grenciler ortalamanin iizerinde, hatta emekli kadinlardan daha sik bicimde geleneksel
kadin imajina doniik egilim sasirtici olmanin yaninda Tiirk kadinlarinin zihinsel kurgularinin kliselere
denk diismedigini gostermektedir. Hem kadin hem erkek emekliler hayret verici bi¢imde nadir olarak
geleneksel kadin imajin1 benimsemektedirler. Kendilerinden eski aile i¢i igbdliimiinii en siki bicimde
benimsemis olmalar1 beklenen emekliler arasinda bu 6ngérii erkekler arasinda dahi gecerli degildir.

Kadinlarin mesleki konumlar1 beklenildigi iizere geleneksel imajin benimsenmesinde tesir etmektedir.
Isci kadinlar geleneksel kadin imajina en bagl grupken, bunu memurlar ve serbest calisanlar izlemek-
tedir. Bu erkekler arasinda soz konusu degildir. Memur statiisiinde calisan erkekler agik bicimde gele-
neksel kadin imajin1 ortalamanin iizerinde olmak iizere onaylamaktadirlar, bu erkek is¢iler arasinda
daha nadir goriilmektedir. Bagimsiz ¢alisanlar erkekler arasinda da geleneksel imaja en az baglilik
gosteren topluluktur. Memur statiisiinde calisan kadinlar ile aym statiiyii paylasan erkekler arasinda
kadin imajina dair goze carpar bir fark goriilmektedir. Memur statiisiinde calisan kadinlarin yalnizca
dortte biri geleneksel kadin imajin1 onaylarken, bu erkekler arasinda % 75 dir.

Tablo: Sosyo-Demografik Yapi ve Cinsiyetlere Gore Geleneksel Kadin imajim Onaylama* (%)

Geleneksel kadin imajini

onaylama
Kadinlar Erkekler
Yas Gruplari
30 yas alt1 39,3 60,1
20-44 yas arasi 43,4 56,7
45-59 yas arasi 46,4 67,8
60 yas ve iizeri 43,5 61,3
Oturum Siiresi
3 yila kadar 429 60,6
4-9 yi1l arasi1 27,8 70,1
10-19 i1l aras1 52,0 59,3
20 y1l ve iizeri 39,6 60,0
Egitim alinan iilke
Tiirkiye 453 64,1
Almanya 38,2 54,4
Mezun olunan okul
Egitim almamis 54,6 73,3
Tlkokul 40,3 54,7
Ortaokul 40,0 70,2
Orta seviye egitim (Realschule/Mittlere 38,7 67,6
Meslek okulu 40,7 50,0
Lise 36,7 55,0
Universite Oncesi Mezuniyet Derecesi- 26,2 41,2




Avrupa “daki Tlirk Kadini

Calisma Yasamina Dahil Olma

Calismayanlar 48,8 56,5
Calisanlar 30,2 63,5
Calhismayanlar
Ogrenci 44,5 41,3
Emekli 22,0 56,9
Issiz 50,0 64,5
Ev Hanimi 51,8 -
Meslek
Isci 36,7 63,8
Memur 24,0 74,5
Bagimsiz Calisan 15,0 46,2
Dindarhk
Dindar 46,5 68,0
Dindar Olmayan 30,4 49,1
Toplam 422 60,1

* tamamen veya kismen
Goc Siirecinde Kadinin Rolii ve Aile i¢i Siddet

Kadmlarin toplum icindeki geleneksel rollerine dair goriislerinin yaninda, ankete katilanlara Tiirk
kadiminin konumuna ve iligkili olarak gog siirecinde ailelere dair ii¢ ayri ifade sunularak bu konulardaki
kanaatleri soruldu.

Tablo: Goc Siirecinde Kadimin Roliine Dair ifadeler ve Kisaltmalar

ifade Kisaltma

Almanya’daki Tiirk erkeklerinin bir kismi, Tiirkiye‘dekilerden daha fazla gelenek bilincine sahip- Erkekler geleneksel bilince
tir. sahip

Almanya’daki gen¢ Tiirk kadinlar1, anneleri ve biiylik annelerinden daha giiclii bicimde esitlik Daha giiclii esitlik
icin gayret sarfetmelidirler.

Tiirk ailelerinde kadin ve ¢cocuklara karsi siddet toplumsal ve cezai yaptirimlarla diglanmalidir. Aileden siddetin dislanmasi

Siki toplumsal ve cezai yaptirimlarla Tiirk ailelerinde kadin ve cocuklara yonelik siddetin engellenmesi
gerektigine dair ifadeye dair biiyiik oranda onay verildigi goriilmektedir. Ankete katilanlarin dortte iiciin-
den fazlas1 tamamen, % 13’ii ise kismen siki tedbirlere onay verirken, % 8°lik bir grup buna gerek gérme-
mekte, % 13’iiniin ise bunu kismen onayladigi da gozden kacirilmamalidir. Goriilmektedir ki, arastirmaya
katilanlarin beste biri aile i¢i siddetin diglanmasina dair tedbirleri zorunlu gérmemektedir.

Almanya’daki gen¢ Tiirk kadinlarinin daha giiclii bicimde kendilerini esitlemek igin c¢aligmalar
gerektigine dair ifadeye katilimcilarin % 617 tiimilyle katilirken, % 237 kismen katilmaktadir. Alma-
nya’daki Tiirk erkeklerinin Tiirkiye dekilere kiyasla daha fazla gelenek bilin¢li olduklarina dair % 57°lik
bir ¢cogunluk tiimiiyle, % 18°lik bir grup ise kismen katilmaktadir.

Dikkat cekici ve hayret verici olan, kadinlarin ve erkeklerin ifadeleri degerlendirmelerinde neredeyse hig¢
fark bulunmamasidir. Tiirk ailelerinden kadin ve cocuklara karsi siddetin dislanmasina dair tamamen ve
kismen onaylama davranisinda erkeklerin kadinlardan daha fazla yer aldiklar1 goriilmektedir.

Daha Fazla Esitlik
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Aile ici siddete kars1 6nlem alinmasi

76,4 12
Kadinlar
779 14
Erkekler
772 13
Toplam
T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[©Tamamen Katiliyor @Kismen Katiliyor @Katimiyor |

Tablo: Aile ici Siddetin Sert Yaptirimlarla Onlenmesine Dair ifadeye Sosyodemografik Ozellikler ve
Cinsiyetlere Gore Onay Verme* Oranlari (%)

Ailede Siddetin Onlenmesi
Kadinlar Erkekler
Yas Gruplan
30 yas alt1 92,0 87,1
30-44 yas arasi 86,0 92,9
45-59 yas arasi 87,3 93,8
60 yas ve lizeri 92.9 95,4
Oturum Siiresi
3 yila kadar 100,0 83,3
4-9 yil 91,7 94,8
10-19 y1l 88,0 92,1
20 y1l ve daha fazla 88,0 91,8
Egitim Alman Ulke
Tiirkiye 88,2 93,5
Almanya 89,1 89,1
En Son Mezun Olunan Okul
Egitim almamis 88,1 92,5
flkokul 90,9 91,7
Ortaokul 90,0 92,5
Orta seviye egitim (Realschule/Mittlere 91,9 87.5
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Meslek okulu 88.9 93.2
Lise 86,3 92,5
Universite Oncesi Mezuniyet Derecesi- 83,3 88,3
Calisma Yasamima Katihm
Calismayanlar 87,8 91,6
Calisanlar 89,5 92,0
Calisma Yasaminin Disindakiler
Ogrenci 88,9 89,7
Emekli 92,8 92,3
Issiz 89,1 91,5
Ev Haninu 85,5 -
Mesleki Konum
Isci 85,9 93,9
Memur 94,0 94,8
Bagimsiz Calisan 90,0 76,9
Dindarhk
Dindar 88,8 93,1
Dindar degil 87,9 90,6
Kiiltiirel Oryantasyon
Geleneksel 73,9 89,0
Karma 89,9 94,1
Modern-liberal 90,3 90,5
Toplam 88.4 91.9

* tamamen veya kismen onay
Anket Sonuclarma Dair Genel Degerlendirme

Anket sonuclarinin genel bir degerlendirmesi yapildiginda; elde edilen verilerin Tiirk kadinin konumu
iizerine Ozellikle okul egitimi, dil yeterliligi ve iliski ve toplumsal uyum konularinda mevcut cok
sayida onyarg1 ve kliseleri dogrulamadigin ortaya ¢ikarmaktadir. Ozellikle Almanya’da yetisen Tiirk
kadininin egitiminin, ayn1 yas grubuna dahil Tiirk erkeklerinden daha yiiksek oldugu anket sonucu
ortaya ¢cikmistir. Bu guba ait Tiirk kadinlarinin Almanca dilini yeteri derecede iyi konustugu, hatta
Tiirk erkeklerine gore daha iyi konustugu da arastirmadan elde edilen sonuglar arasindadir. Almanlar-
la iliskilerde de Tiirk kadinina iliskin yaygin kaninin aksine, Almanlarla irtibatin sanildig1 kadar az
olmadig goriilmektedir. Ancak Almanya ile daha giiclii bag: olan kadinlarda (ikamet, egitim, meslek
vb.), biiyiik bir boliimiiniin Almanya’da kendisini vataninda ve iyi hissetmesine, Tiirkiye’ye donmeyi
diisiinmemesine ragmen, kiiltiirel bir par¢alanma gozlemlenmektedir.

Bu durum, Tiirk kadinlarinin konumlarinin memnuniyet verici iyi bir konumda oldugu ve go¢ ve uyum
politikasi dahilinde yeni tedbirlerin alinmasina gerek olmadigi anlamina gelmemelidir. Tam tersine, bu
durum kadinlan ilgilendirdigi gibi, Tiirk erkeklerinin de konumlar1 agisindan oldukca dnemlidir. Ozel-
likle meslek egitimi, kadinin is hayatinda yer almasi ve ¢alisabilmesi i¢in destekleyici onlemler aciliyet
arzetmektedir. Geng Tiirk kadinlarinin is hayatina daha az dahil olmalar karsisinda, 6zellikle genel okul
egitiminden sonra meslek egitimine devam edebilmeleri i¢in, bu gruba ve alielerine destek verici ve 6-
zendirici ¢alismalar yapilmalidir. Geng kadinlarin is hayatina katilmamalarinda, ilgi azhig1 veya diisiik
motivasyondan 6nce, yuva kurma ve ailenin kargt ¢tkmasi ana sebepleri olusturmaktadir. Is hayatini
tesvik edici ve destekleyici calismalar, ozellikle vasifli kadinlarin ve erkeklerin egitim seviyelerine es
degerde imkanlar yaratmalidir. Yalnizca Tiirk kadinin degil, tiim kadinlarin ¢calisma hayatina destek vere-
bilmek amaciyla, 6zellikle is ve aile hayatin1 kolaylastiracak imkanlarin sunulmasi gerekmektedir. Tiirk
kadmmin Alman kadinlara gore daha az is hayatinda daha az yer almasi, aile kurmanin ve cocuk
yetistirmenin on planda olmasin dogrulasa da, bu durum Tiirk kadininin ¢ocuklarin1 daha az yuvaya
gonderdikleri anlamina gelmemektedir. Temel sorun Almanya’da c¢ocuklu kadinlarin daha rahat
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calisabilmesi icin yeterince yuva, kres ve buna benzer kurumlarin sunulmamasindan kaynaklanmaktadir.
Anaokullarinin yayginlastirilmasi dayaygin bir beklenti olarak karsimizda durmaktadir.

Tiirk toplumu hala geleneksel aile yapisina sahiptir; kadinlarin bilylik bir boliimii ¢alismamakta, ev
hamimi ve annelik gorevlerini iistlenmektedir. Calisan Tiirk kadinlan icin de; kusaklar iistii bir analiz
yapildiginda, aile iginde gorev dagilimi, Ornegin ¢ocuk bakimi ve ev isleri genellikle kadinlarin
sorumlulugundadir. Kadinlarin biiyiikk bir boliimiinde aile ve is hayatinin beraber yiiriitilemeyecegi
kanisinin yaygin olmasi, Tiirk kadinlarinin meslek egitimi gdrmelerini ve is hayatina atilmalarim biiyiik
oOlciide etkilemektedir. Baz1 durumlarda, ailenin veya esin bu durumu desteklememesi de, kadinlarin bu
alanlarda daha az yer almalarina temel bir nedendir. Ankete katilan ev kadinlarinin 6nemli bir boliimii bu
yiizden, bu konumlarindan memnun olmadiklarini, ¢alisip para kazanarak ekonomik bagimsizliklarini
elde etme isteklerini bir 6ncelik olarak dile getirmislerdir..

Arastirma, Tiirk kadinlarinin hi¢ de gozardi edilmeyecek bir oranmin (ankete katilan toplam
kadinlarin {igte biri; ¢alisan kadinin beste biri) kendi ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in, kendilerine ait
herhangi bir paranin olmadigini, bdylece karar o6zgiirliigiiniin kisitlandigim1 ortaya c¢ikarmistir.
Kadinlar, erkeklerin (eslerin) tigte birinin boyle bir durumu desteklemediklerini dile getirmislerdir.

Geleneksel aile yapisinin ger¢ek yasamda yayginligina ragmen, bu durum yine de kadin ve erkekler
tarafindan kabul edilmemektedir. Buna gore; gerek kadinlar gerek erkeklerin yarisi bu durumu, yani
kadinin ev kadini ve annelik roliinii tasvip etmemektedir. Buna ragmen kadinlarin beste biri ve er-
keklerin dortte biri bu klasik rol dagilimini dogru bulduklarini belirtmiglerdir. Bu klasik aile
dagilimin1 dogru bulan erkekler arasinda, geng erkekler daha yash kusaga gore pek fazla bir degisiklik
gostermemistir. Kadinin meslek egitimi almasi, ¢alismasi, ekonomik bagimsizligi ve kadinin esitligi
gerek kadinlarin gerek erkeklerin biiylik bir boliimiiniin verdigi cevap olmustur. Bu sonug, geng
kizlarin meslek egitim durumlarinin gelecekte daha da diizelecegi iimidini artirmaktadir.

Tiirk ailelerinde kadin ve ¢ocuklara yonelik siddetin engellenmesi gerektigine dair ifadeye dair biiyiik
oranda onay verildigi goriilmektedir. Dikkat c¢eken, kadinlarin ve erkeklerin ifadeleri
degerlendirmelerinde neredeyse hic¢ fark bulunmamasidir. Tiirk ailelerinden kadin ve cocuklara karsi
siddetin diglanmasina dair tamamen ve kismen onaylama davranisinda erkeklerin kadinlardan daha
fazla yer aldiklar1 goriilmektedir. Yasl kadinlar (erkekler de) bazi noktalarda genglere gore daha da
ilerici goriislere sahip olduklarini gostermislerdir.

Alman kadinlarinin konumlar: tizerine ise, Tiirk kadinlar1 bazi durumlarda Alman kadinlarini 6rnek
aldiklarin1 veya almak istediklerini belirtmislerdir. Alman kadininin 6zellikle kendi hayatlini belirle-
me ile es veya partner se¢iminde serbestligi, 6zgiirliik olarak nitelendirilmesine ragmen, daha fazla
sorumluluk ve aile i¢indeki eksik dayanisma ya da eksik giivence de, modern kadin roliiniin olumsuz
yanlar1 olarak goriilmektedir.
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Avrupa “da Yasayan Basarih Tiirk Kadinlari

Ekin Delig6z

1971 Tokat dogumlu Deligéz, 1979 ‘dan beri Almanya’da
yasiyor. Konstanz ve Viyana Universitelerinde kamu ydnetimi
egitimi alan Deligdz, 1988 "den beri Alman Yesiller Partisi Gye-
si. Uzun stire Yesiller Partisi icerisinde aktif gérevler alan Deli-
g6z, 1998 "den beri Federal Alman Parlamentosu 'nda millet-
vekili. Eyltil 2005 segimlerinde federal parlamentoya girmeye
ikinci kez hak kazanan Deligdz, Kasim 2005 ‘den beri Federal
Parlamento "da Aile, Yaslilar, Kadin ve Genglik Komisyonu
baskan yardimciligi yapiyor.

Dilek Kolat

1967 Kelkit dodgumlu Kolat, (¢ vyasindan beri Berlin’de
yasiyor. Berlin Teknik Universitesi'nde iktisat matematigi
O6grenimi goren Kolat, Alman Sosyal Demokrat Partisi nden
2001 yilinda Berlin Parlamentosu ‘'na aday oldu. En fazla
dogrudan oyu alarak parlamentoya girme basarisi gosteren
Dilek Kolat, ayni basariyi 2006 segimlerinde de tekrarladi. Ko-
lat, partisinin eyalet yénetim kurulunda yer aliyor.
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Asli Sevindim

1973 yilinda Duisburg "da dunyaya gelen Asli Sevindim, Dusi-
burg - Essen Universitesi "nde siyaset bilimi 6§renimi gérdu.
Ogrencilik yillarinda Dusiburg yerel radyosunda calismaya
baslayan Sevindim, 1999 "dan beri Bati Almanya Radyo Rele-
vizyonu (WDR) icin calisiyor. Cok sayida programin
sunuculugunu yapan Sevindim, 2006 "dan beri WDR “in aksam
haberlerini sunuyor. Ayni zamanda yazarlik da yapan Sevin-
dim“in kendi basina ve derleme eserler igerisinde yer alan
edebi galismalar bulunuyor.

Fikriye Selen

1975 yilinda Koln'de dodan Fikriye Selen, isletme 6grenimi
goérdi. Ogrencilik yillarinda katildigi boks miisabakalarinda
blylk basarilar kaydeden Selen, 1999 "da Avrupa ikinciligi ve
Tarkiye sampiyonluguna ulasti. Boks kariyerine son veren Se-
len yasamini girisimci olarak surdtriyor.

Havva Giilcan Ayvalik

1972 dogumlu Havva Gllcan Ayvalik, 1974 den beri Almanya
da yasiyor. Dortmund Yiksek Okulu’'nda Disayn Ogrenimi
géren Ayvalik, Ingiltere Nothingam Trent Universitesi nde
School of Art & Design’da da bir slire egitim gordi. Bir sire
gesitli ajanslarda calisan Ayvalik, daha sonra kendi yayin evi
ve reklam ajansi Mavi Yayincilik ve Reklam Ajansi ni kurdu.
Kuzey Ren Vestfalya'da (KRV) yayimlanan Tlrk girisimcileri
rehberinin yayincihdini yapan Ayvalik, 2004 yilinda KRV o6zel
girisimci 6dulane layik goralda.

Sabriye Supgun

1952 Afyon dogumlu Supgun, 1972 "de 6grenci olarak geldigi
AImanya da Bochum Universitesi 'nde Alman dili ve edebiyati
6grenimi goérdid. 1980 yilindan itibaren cesitli gogmen 6rgitle-
rinde calisan Supgun, 1998 'de T.C: Yurt Disinda Yasayan
Vatandaslar Kurulu'na danisman olarak secildi. 2000 yilinda
Almanya Turk Toplumu ‘nun yoénetim kurulu Uyeligi gérevine
getirilen Supgun, 2004 zilinda kurumun kadin ve aileden so-
rumlu genel baskan zardimciligina getirildi. Halen bu g;revini
s[rd[ren Supgun "un, kadin, kimlik ve go¢ konulu ¢cok sayida
makalesi bulunmaktadir. Supgun ayni zamanda bir egitim
merkezinde danismanlik gérevini sirdirmektedir.
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Dr. Canan And

Dr. Canan And, Istanbul'da dogdu. Istanbul Alman Lisesi ni
bitirdi. Istanbul da dis hekimligi 6égreniminden sonra, Alma-
nya'ya gelerek Bonn Universitesi "nde doktora yapti. 18 yildan
beri Diuren deki muayenehanesinde dis hekimi olarak
calismaktadir.

Giilay Kizilocak

1965 yilinda Malatya ‘da diunyaya gelen Gullay Kizilocak, lise
egitimi sonrasinda editim amaciyla geldigi Almanya’da Bo-
chum Universitesi Ekonomi bélimiinden mezun oldu. 1993
yilindan itibaren Turkiye Arastirmalar Merkezi ' nde galismaya
baslayan Kizilocak, gesitli arastirma projeleri ve uygulamali
projelerde yer aldi. Bir stre kurumun Berlin temsilciligini yUru-
ten Kizilocak 2005 yilindan beri Tlrkiye Arastirmalar Merkezi
Vakfi "nin direktér yardimciligini yapmaktadir. Kizilocak "in Av-
rupa ‘daki Turk girisimciligi, Turkiye-AB iliskileri, gb¢ ve kadin
konularina iliskin galismalar bulunuyor.

ifaket Bayam

1977 Usingen dogumlu ifaket Bayam, 2004 yilinda Mainz Yik-
sek Okulu Isletme bélimiinden mezun oldu. Farkli sirketlerde
pazar arastirmalarn ve proje yoneticiligi gorevlerinde bulunan
Bayam, 2006 yili basindan beri Tlrkiye Arastirmalar Merkezi
Vakfi ‘nda calismaktadir. Kurumun uygulamal projeleri dahi-
linde isletme danismanligi yapan Bayam, kultlrel ve bilimsel
toplantilarinin  organizasyonunu gercgeklestirmektedir. Bay-
am "In turizm Uzerine galismalari bulunmaktadir.

Ulkii Bursa

1975 Gladbeck dodumlu Ulkii Bursa, Dortmund Universitesi
Sehir ve Bdlge Planlamasi bélimiinde editim goérdi. Ogrencilik
déneminde federal ve yerel dairelerde sehir planlamasi proje-
lerinde calisti. Gog ve kent planlamaciligi alaninda uzman olan
Bursa, Turkiye Arastirmalar Merkezi Vakfi 'nin meslek egitim
projesi APIM "de proje uzmani olarak calismaktadir. Sehircilik,
gé¢c ve uyum konular Gzerinde calismalarini sirdiren Ulka
Bursa "nin bu konulara iliskin ¢ok sayida yayini bulunuyor.
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Yildiz Ozcan

1973 yilinda Gorum ‘da diinyaya gelen Yildiz Ozcan, ilk ve
ortadgrenimini Tirkiye nin cesitli illerinde tamamlayan Ozcan,
Dokuz Eyliil Universitesi “nin Biro Yonetimi ve Halkla Iliskiler
béliminden mezun oldu. Tirkiye "de ¢ok sayida biyik firma-
da calisan Ozcan, 2004 yilindan beri Almanya da yasiyor.
2005 basindan beri ise Turkiye Arastirmalar Merkezi 'nde di-
rektdr asistani olarak galisiyor.

Niliifer Keskin

1970 Edirne dogumlu Nilifer Keskin, 1972 den beri yasadidi
Almanya’'da ilk ve ortatgrenimini tamamlayarak, 1989 'da
Essen Universitesi’nde Matetamtik ve Bilgisayar Boélimle-
ri'nde ylksek o6drenime basladi. 1992 yilinda Universite
egitimini birakarak Siemens firmasinda meslek egitimi aldi.
Cesitli firmalarda biro gorevlisi olarak galisan Keskin,
1995 "ten beri calistigi Tirkiye Arastirmalar Merkezi 'nin mu-
hasebe mudurliga gérevini yapmaktadir.
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